
           ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ ИТОГОВ 2007-2008 УЧЕБНОГО ГОДА.




ЗАДАЧИ НА  НОВЫЙ 2008- 2009 УЧЕБНЫЙ ГОД.


Главной задачей российской образовательной политики, вытекающей из «Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года», является обеспечение качества образования на основе сохранения его  фундаментальности и соответствия актуальным, перспективным потребностям личности, общества и государства.


Проект модернизации региональных систем образования- это самое масштабное и значимое из всего, что делается сегодня  в рамках приоритетного национального проекта «Образование».


С такими словами Министр образования и науки РФ Андрей Фурсенко обратился на селекторном совещании к представителям субъектов федерации, выигравших конкурсный отбор и уже начавших внедрение комплексных проектов модернизации образования на своих территориях.


«Проект модернизации дает уникальную возможность существенным образом улучшить систему образования»,- сказал руководитель Минобрнауки. «Мы имеем в виду, что ребята должны учиться в лучших условиях, получать лучшие методические пособия и учиться у лучших учителей»,- пояснил Андрей Фурсенко. - Вся предлагаемая нами система направлена именно на это».


В соответствии с нормативными документами Комитета по образованию Администрации Волгоградской области наша школа в целях стимулирования нового качества образования получает финансирование по нормативу и была включена в прошлом учебном году в эксперимент по апробации новой системы оплаты труда,   С сентября 2007 года наши учителя получают заработную плату в соответствии с собственными компетенциями, которые рассматриваются администрацией школы, членами профсоюзного комитета и представляются Управляющему Совету. На основе выявленных показателей определяется уровень развития профессиональных компетентностей и формируется  список педагогов школы с указанием процента проявления компетентностей учителем. Управляющий Совет определяет список педагогов для стимулирования, порядок и размер стимулирующей надбавки  педагогам школы. Далее директор школы утверждает  список педагогов для стимулирования, представленный Управляющим Советом.

НСОТ улучшает материальное положение учителей и повышает социальный статус работников образования

26 августа прошёл образовательный форум в Волгограде по теме: «Актуальные задачи современной модели образования», а 28 августа – в Волжском по теме: «Актуальные аспекты современного образования», где было отмечено, что успех нашей страны, развитие любой сферы  деятельности напрямую зависит от качества образования. Поэтому необходимо создать оптимальные условия для реализации задач образования.


Современный этап развития общества ставит перед школой новые задачи, решать которые возможно лишь на основе чёткого планирования деятельности и при глубоком анализе достижений.


Цель форумов:

- реализация  механизмов,способствующих достижению нового качества образования в муниципальной системе образования и представителей общественности к участию в процессе модернизации: во-первых, это – высокотехническое оснащение учебно-воспитательного процесса.

Конкретно по нашей школе- это и подключение к сети Интернет (компьютер в кабинете завучей, обмен информацией с УО, Комитетом и др. идёт по электронной почте, современный кабинет информатики, локальная сеть;

· получили оснащенные кабинеты физики, русского языка и литературы, многие кабинеты оснащены современными наглядными пособиями, медиатекой;

· мультимедийная система, принтеры, телевизоры, музыкальные центры;

· пожарная сигнализация;

· «тревожная кнопка»;

· спортивное оборудование (правда, не лучшего качества);

· обеспечение учебниками обучающихся начальной школы и 5-7 классов;

· аппаратура для проведения мероприятий, DVD, интерактивная доска;

во-вторых,- квалифицированные педагоги. Вполне очевидно, что без учителя задачи совершенствования и модернизации российского образования решить невозможно.


Успех любой творческой школы во многом зависит от уровня профессионализма преподавателей, владения ими методикой и опытом проведения уроков. Мероприятий. Поэтому обмен опытом, интересными мыслями ведущих преподавателей регулярно проходит в форме творческих отчетов, мастер-классов открытых уроков с использованием мультимедийного проектора.


На мастер-классах не просто показывают своё мастерство, но и вооружают присутствующих своей методикой. Эту инновационную форму передачи педагогического опыта должны активнее применять и наши передовые учителя. От знаний- к опыту, от опыта – к мастерству. Именно в этом ключе они и работают;

в- третьих, - среда общения школьников;

в-четвёртых, - комфортные условия для учёбы. Задача педагогического коллектива – формирование образовательно-оздоровительного пространства, в котором школьнику было бы комфортно;

- создание таких условий, которые бы обеспечили «запуск» механизмов самообразования, самопознания и самоактуализации личности, а также способствовали бы формированию мотивации достижения успеха, творческому развитию личности. Ученик для педагогов нашей школы- не сосуд, который надо наполнить, а факел, который надо зажечь.


Результатом  высокого уровня качества обучения являются такие показатели:

- успешно окончили учебный год (на «4» и»5»): 2005-2006 учебный год – 44% обучающихся, 2006-2007 учебный год- 42%, 2007-2008 учебный год- 46%.


Стабильный процент качества обучения обеспечивается постоянной работой педагогического коллектива по обновлению содержания образования, поиском новых форм организации образовательного процесса.


Анализ самоопределения обучающихся после окончания школы показал, что в среднем 84% выпускников ежегодно, успешно выдержав вступительные экзамены, продолжают обучение в ВУЗах, а у 69% обучающихся  выбор будущей профессии связан со статусом школы. Для того, чтобы наши выпускники по-прежнему поступали в ВУЗы, необходимо постоянно думать о повышении уровня преподавания физики, математики и других предметов, повседневно работать над освоением новых методик, позволяющих повышать уровень знаний обучающихся.


Ежегодно осуществляется педагогический мониторинг, одним из этапов которого является отслеживание и анализ качества обучения по ступеням обучения, анализ уровня промежуточной и итоговой аттестации по предметам с целью выявления недостатков в работе педколлектива по обучению обучающихся и их причин (весь материал по ВШК находится в методкабинете).


Конечно, обучение должно быть качественным, мотивированным, целенаправленным, дифференцированным, должно достичь высокого уровня познавательной самостоятельности обучающихся, быть развивающим, рефлексивным, должно помочь школьнику учиться с увлечением. К сожалению, результаты участия в олимпиадах не соответствуют возможностям школы, мастерству учителей: только обучающиеся восьми учителей заняли призовые места:

	
	
	Городские олимпиады
	Зональные олимпиады

	И.В.Куликова
	Биология
	Харитоновская Виктория  11б- 1 место
	

	Л.А.Немынова
	История
	Донецков Евгений 11 а – 2 место
	Донецков Евгений    11 а – 2 место

	В.С.Аливарян
	История, право
	Кожевников Павел  9 кл – 2 место,

Залавский Сергей  9 кл – 2 место
	

	З.П.Ломакина
	Русский язык
	Гусева Софья  9 кл.-      2 место
	Гусева Софья  9 кл.-          2 место

	Н.Н.Фурса
	Литература
	Урсу Елена   11 а –        3 место
	Урсу Елена   11 а – 2 место

Чегурихина Диана  9 кл. - 1 место

	Е.И.Николаенко
	Информатика
	Богданов Артем  11 кл. - 2 место
	

	Т.А.Бокова
	Химия
	Степанян Нарек  11 кл. - 2 место
	

	Л.А.Плисова
	Литература
	
	Леонова Ксения  10 кл. -   2 место



Необходимо активизировать работу педагогам с обучающимися, мотивированными на учёбу. А ведь вариативная часть учебного плана была предоставлена учителям для работы с одаренными детьми, для подготовки их к олимпиадам.


Качество- это не проблема, а разрешение всех проблем школьной жизни. Вопросы эффективности и качества школьного образования волнует всех. Перед нами стоит благородная цель – помочь ребёнку познать самого себя, самоопределиться, предоставить ему возможность для  самореализации.


Известно, что имидж образовательного учреждения создаётся педагогами, их професси-ональной привлекательностью. Залогом успешной работы образовательного учреждения является концентрирование усилий педагогов на решении тех проблем, которые являются актуальными на данном этапе развития школы. Важно понимание каждым членом  педагоги-ческого коллектива, что развитие общего потенциала учебного заведения невозможно без чёткого определения стратегии её развития, без точного установления целей и задач совместной деятельности, без выбора общей направленности действий педагогов. Результат деятельности педагогов нашей школы – награждение грантом Президента РФ – 2007 год, грантом Главы Администрации Волгоградской области – 2008 год, а учитель высшей категории, Отличник народного  образования З.П.Ломакина – грантом Президента РФ – 100 тыс. руб.


При всеобщем снижении количества детей школьного возраста нашу школу отличает стабильность: до 2004 года – 40 классов -комплектов, далее -36 классов-комплектов.


Роль и значение образования в современном мире постоянно возрастают. Данные отчета ЮНЕСКО свидетельствуют: ни один другой фактор не имеет такого влияния на экономику подавляющего большинства стран мира как фактор образовательный.


Россия не может игнорировать всеобщие тенденции. Система образования страны модернизируется. На рубеже веков у нас возникло множество общеобразовательных учреждений, работающих по разным программам, каждая их которых призвана обеспечить высокую конкурентоспособность выпускников на рынке труда.


Наша школа имеет статус школы с углубленным изучением отдельных предметов (физики), который мы подтвердили в ходе аттестации в этом учебном году с очень хорошими результатами: показатели результатов выше среднего. В заключении было отмечено, что школа соответствует нормативным документам Министерства образования РФ и Комитета по образованию Администрации Волгоградской области. Подтверждение этому является аккредитационное свидетельство и приказ. В учебном плане часы, отведённые на изучение физики, соответствуют углубленному изучению (8 кл.- 3 часа, 9 кл.- 3/2 факульт., 10 кл. - 6 час., 11 кл. - 6 час.+ факультативы, элективные курсы, спецкурсы). Конечно, досадно, что последние 4 года (с 2003 года) наши обучающиеся не заняли призовых мест не только на областном уровне, но и на городском.


Кроме того, в этом учебном году наша школа прошла муниципальную и региональную экспертизу с целью открытия профильных классов (с 10-го класса). Это гуманитарный профиль: предметы, изучаемые на профильном уровне: русский язык, литература, история; физико-математический профиль: физика, математика, информатика.


Все это свидетельствует о том, что в учреждении сосредоточены высококвалифицированные педагогические кадры, постоянно повышающие свою профессиональную подготовку, и создана хорошая материально-техническая база, соответствующая требуемым стандартам.


Обучение старшеклассников должно быть построено с максимальным учетом их интересов и дальнейших жизненных планов и обеспечить индивидуальную образовательную траекторию для каждого ученика, что является основной целью профильной школы в системе общеобразовательных учреждений России.


Учитывая опыт работы школы, образовательные запросы обучающихся и их родителей закономерно желание школы перейти на профильное обучение старшеклассников. В настоящее время создается модель старшей школы, позволяющая каждому ученику сформировать и реализовать свой индивидуальный учебный план. Она не ограничивает школьника  выбором какого-либо конкретного профиля, но за счет значительного увеличения числа профильных предметов и элективных курсов даёт ему возможность осуществлять свои индивидуальные образовательные планы. 


При реализации этой модели нашей важнейшей задачей является создание богатой образовательной среды, т.е. поля  для самостоятельного, осознанного выбора обучающимися учебных предметов (углублен., профильных, элективных).


Профильное обучение позволяет  более целенаправленное использовать имеющиеся ресурсы, шире задействовать возможности самой системы образования, обеспечить разноуровневое и разноспособное учение, максимально использовать здоровьесберегающие технологии, и это будет работать на повышение качества образования и поможет за более короткий срок получить необходимые знания. Разработку и решение проблемы качества образования, прежде всего необходимо осуществлять на уровне формирования и становления человека, т.е. при организации образовательной деятельности и непосредственно в процессе обучения, учения и самообразования. Поэтому необходимой становится разработка требований и рекомендаций к организации и содержанию образования, где центром был и остается урок.


Новые критерии оценки качества урока или новые требования к уроку требуют от учителя тщательной подготовки, профессионального мастерства и одухотворенности личностного общения, когда дети положительно воспринимают учителя, а учитель расположен к детям.


В 2007-2008 учебном году выпускники нашей школы сдавали в форме ЕГЭ:

математику (обязательный)

- успеваемость
- 78,4%






качество знаний
- 39 %

русский язык (обязательный)
- успеваемость
- 94 5






качество знаний
- 32,4%

биология (по выбору – 7 чел.)
- успеваемость
- 100%






качество знаний
- 43%

география (по выбору -11 чел.)
- успеваемость
- 99%






качество знаний
- 9%

английский язык (по выбору – 1 чел.) - успеваемость
- 100%






удовлетворительно.


Современные дети – это уже не чистый лист, на который наносятся знания. Сегодня нельзя не учитывать того фактора, что информация поступает к ним отовсюду, и учитель не является единственным её источником. Задача школы состоит в том, чтобы научить детей ориентироваться в мире информации, добывать её самостоятельно, т.е. научить учиться, научить мыслить. Именно этим обусловлена необходимость применения метода учебных проектов, который используют многие учителя нашей школы, моделируют различные педагогические технологии, которые способствуют развитию каждого ученика. Именно сюда направлено большинство поисков: нестандартные уроки, приёмы модернизации обучения, конференции, экскурсии и др. Конечно, результаты обучения и воспитания зависят не только от инноваций, но и от квалификации, мастерства педагогов, их заинтересованности в достижении наилучших результатов (это подтверждают большие баллы, которые школа набрала по качественным критериям отбора образовательных учреждений на получение гранта)- информационная карта в методкабинете – 207 баллов.


Но есть и критерии, по которым школа получила 0 баллов, это:

· количество педагогических работников, имеющих ученую степень;

· наличие авторских программ;

· наличие учебно-методических разработок, прошедших экспертизу;

(3 пункта из 32). Конечно, по большинству критериев мы получили наивысшие баллы. Это заслуга всего педагогического коллектива школы.


Начальная школа работает по двум программам: «Начальная школа ХХ1 века», «Школа России». Педагоги применяют современные методы и технологии в обучении и воспитании детей. И обучающиеся начальной школы принимают участие в городских олимпиадах, получая неплохие результаты.


Результатом работы педагогов нашей школы с обучающимися, мотивированными на учёбу, можно считать и данные о количестве выпускников, получивших медали «За особые успехи в учении»:

	Год
	Медали

	
	золото
	серебро
	Всего

	2001- 2002
	2
	6
	8

	2002- 2003
	2
	7
	9

	2003- 2004
	4
	5
	9

	2004- 2005
	10
	2
	12

	2005- 2006
	11
	2
	3



Эти результаты свидетельствуют о том, что в школе создано такое образовательное пространство, которое способствует успешному развитию детей с высоким уровнем мотивации к учёбе.


Педагоги, работающие в классах с углубленным изучением физики, - люди творческие, обладающие гибкостью, подвижностью мышления, несут в мир школы важное – науку, дух исследования, владеющие инновационными технологиями, что делает их уроки более качественными, плодотворными.


Обучающиеся наиболее полно проявляют свои способности, развивают самостоятельность, инициативу. Свой интеллектуальный потенциал обучающиеся  раскрывают в ходе итоговой аттестации (70-95%- качество знаний на протяжении многих лет) и по итогам года (80-90%- качество знаний).


Ежегодно осуществляется педагогический мониторинг, одним из основных этапов которого является отслеживание и анализ качества обучения по ступеням обучения, анализ уровня промежуточной  и итоговой аттестации по предметам с целью выявления недостатков в работе педколлектива по обучению обучающихся и их причин.
 



 

Итоговая аттестация (9,11 классы)






   качество  знаний

	            Год

Класс
	2002- 2003
	2003- 2004
	2004 –2005
	2005- 2006
	2006-2007
	2007-2008

	9 кл.
	76 %
	69 %
	77 %
	59 %
	49%
	67%

	11 кл.
	75 %
	91 %
	90 %
	75 %
	68%
	58%








Аттестация


Важным  фактором профессионального роста педагогических и руководящих работников является их аттестация. Она способствует выявлению затруднений в работе, поиску оптимальных путей их преодоления, определению сильных сторон в педагогической и управленческой деятельности. При этом необходимо иметь в виду, что проблема аттестации педагогических кадров чрезвычайно актуальна и значима для решения  вопросов социальной защиты учителей, личностно-ориентированного подхода в процессе повышения квалификации и переподготовки, удовлетворения профессиональных запросов и потребностей, оценки  качества педагогического труда.


В 2005-2006 учебном году на 1 категорию аттестовано 8 чел., на П -2 чел. Всего 10 чел.


В 2006-2007 учебном году: на высшую квалификационную категорию аттестовано 4 чел., на 1 – 8 чел., на П – 2 чел. Всего: 14 чел.


В 2007-2008 учебном году: на высшую квалификационную категорию аттестовано 3 чел., на 1 – 3 чел., на П – 2 чел. Всего: 8 чел.


Значимый  учитель сегодня – это профессионал и личность. Он не просто занимает рабочее место, но и украшает своим личным отношением то, что составляет смысл его работы, поэтому педагогам нашей школы необходимо активизировать работу по совершенствованию педагогического мастерства в плане повышения квалификационных категорий.


В 2007-2008 учебном году в школе работали преподаватели (с совместителями):

· с высшей квалификационной категорией
- 10 чел.  (22%)

· в 1 квалификационной категорией

- 23 чел.  (51%)

· со П квалификационной категорией

- 12 чел.  (25%)

· без категории




- 4 чел. (двое из них имеют 12 разряд по стажу).

Имеют высшее образование 98 % преподавателей.


Почётное звание «Отличник народного просвещения» имеют 7 педагогов. 


Преподавание – это и искусство, и наука. Это не навык, однажды научившись которому, вы можете перестать совершенствоваться. Преподавание в современной школе требует постоянного повышения квалификации.


Любой развивающийся процесс имеет смысл только в том случае, если его результатом будет достижение высокого качества. В полной мере это относится и к учебно-воспитательному процессу.


Реализация базисного учебного плана в соответствии с государственными стандартами  осуществляется целенаправленно. Особую значимость в учебно-воспитательном процессе приобретает изучение и применение современных образовательных технологий. Конечным результатом и конечной целью этого процесса является достижение высокого уровня качества образования, сущность которого на современном этапе представляет не только совокупность приобретенных в процессе обучения знаний, умений и навыков, но и развитие личности. И для того, чтобы это было осуществлено на практике, наша школа строит учебно-воспитательный процесс в соответствии с интересами, потребностями, способностями каждого ученика, на основе  общечеловеческих и национальных культурных ценностей, языкового обучения, эстетического образования, физической культуры и здорового образа жизни, а также интегрирования гуманитарных и естественнонаучных дисциплин с внеклассной воспитательной работой. Ведь проблема школы: слияние процесса обучения и воспитания в единый процесс развития личности школьника на основе инновационных форм работы школьного коллектива.


Образовательный процесс является основным процессом в системе школы, так как основополагающим его результатом выступает образованность выпускника – достижение им определенного развития, которое соответствует его потребностям.


Вариативность предполагает различные учебные программы, применение прогрессивных методик, переход на новые модели и технологии обучения, но при обязательном выполнении государственных стандартов, т.е. строгом соблюдении инвариантной части базисного учебного плана, что дает полное основание школьной администрации для поисков эффективных механизмов управления качеством образования.


Если мы все будем работать качественно, то повысится и качество образования. Школа имеет свое «лицо», свою авторскую траекторию, свои подходы к воспитанию и обучению, разрабатывает программы, создает банк педагогических находок. Все это делается ради того, чтобы и ученику, и учителю в школе было комфортно, чтобы  каждый мог проявить себя как личность, достичь успехов.


Педагогический коллектив нашей школы должен объединиться в поиске, как дать нашим детям качественное образование, построив индивидуализированное образовательное пространство, ориентируясь на использование передовых педагогических технологий в сочетании с эффективными традиционными методами обучения. Только с активным участием всего российского общества: родителей, педагогов, властей – можно достичь истинных целей обновления российского образования, обеспечить его новое, более высокое качество.


Анализ состояния учебно-воспитательного процесса дает основания утверждать, что качество находится в положительной динамике. Педагогический коллектив школы стремится создать среду полноценного развития личности ребёнка, используя как базовое, так и дополнительное образование, являющееся частью единого образовательного пространства.


На основании анализа работы школы за 2007-2008 учебный год коллектив школы выдвинул на 2008-2009 учебный год следующие образовательные и воспитательные задачи, предусматривающие:

· гуманизацию и гуманитаризацию общеобразовательного процесса;

· формирование у обучающихся потребности в обучении, саморазвитии;

· повышение качества знаний на основе использования прогрессивных инновационных технологий, в том числе информационно-коммуникативных, интерактивного обучения;

· создание условий для удовлетворения образовательных потребностей обучающихся;

· сохранение здоровья обучающихся;

· раскрытие творческого потенциала обучающихся;

· изучение и дальнейшее внедрение новых педагогических технологий;

· раскрытие творческого потенциала учителя;

· постоянное повышение профессионального уровня учителя;

· стимулирование учителя применять современные методики обучения.

